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Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zu unserer
neuesten Ausgabe, die erneut ganz im
Zeichen von Veranderung und
Bewegung steht — genau wie unser
tagliches Geschaft ... und die
Jahreszeiten.

Auf der Beliebtheitsskala rangiert der
Herbst bei vielen von uns eher nicht
ganz vorne. In Umfragen kann er dem
Frihling und Sommer bei weitem nicht
Paroli bieten. Naturlich gibt es
vereinzelt noch goldene Tage, an denen
blauer Himmel und Sonnenstrahlen
zum Vorschein kommen. Leider viel
haufiger ist es aber diesig, regnerisch
und die Kélte kriecht durch die
Kleidung. Der Alltag fur viele
Berufstatige sieht eher so aus: Es ist

finster, wenn wir morgens die Nase zur

Von Sport/Bewegung Gber
Vitaminzufuhr bis hin zu kreativen
Hobbys. Mit relativ einfachen Mitteln
kann man vorbeugen und die
gemdtlichen Seiten dieser Jahreszeit
geniellen.

Ahnlich verhélt es sich bei uns als
Umzugsunternehmen. Wir wissen,
wie wichtig es ist, nicht nur Mébel
und Kartons von A nach B zu
befordern, sondern auch Vertrauen
und Zuverldssigkeit zu transportieren.
Ob ein kleiner Privatumzug oder ein
grolRer Firmenwechsel — wir mochten
unseren Kunden stets den
bestmoglichen Service bieten.

Deshalb geben wir Ihnen einen Ein.Blick

hinter die Kulissen. Sie erfahren mehr

Uber unsere engagierten und loyalen

KS Biiromobel

Oliver Gerheim, Geschéftsfiihrer Friedrich
Friedrich GmbH und KS Biiromobel GmbH

die Zukunft. Doch bei all den
Verdnderungen bleibt eines
unverandert: Unser Anspruch, fur
unsere Kunden stets ein verlasslicher

Partner zu sein.

HaustUr rausstrecken, und es ist Mitarbeiter/innen, spannende Projekte Viel Spalk beim Lesen!

déammrig oder gar schon dunkel, wenn  und aktuelle Entwicklungen in unserem

Herzlichst Ihr

0&@7 ;

wir abends heimkommen. Firmenverbund. Unser Team wachst,
unser Service wird stetig weiterentwickelt
Es gibt jedoch einige Strategien, um und wir schauen voller Tatendrang in

dem Herbstblues entgegenzuwirken.

Engagement uber Jahrzehnte — Wir sagen Danke!

Auch in diesem Jahr dirfen wir einige unserer geschatzten Kolleg*innen beglickwinschen, die teilweise sogar auf Gber
25 Jahre in unserer Unternehmensgruppe zurickblicken. Eine beindruckende Zeit voller Erfahrung und unermidlichem
Einsatz, auf die wir sehr stolz sind. Unsere Jubilare haben maRgeblich zum Wachstum und zur Weiterentwicklung
unserer Firmen beigetragen und unsere Unternehmenskultur entscheidend mitgepragt. Ein groes Dankeschon fur ihr
Vertrauen, ihre Loyalitdt und die vielen gemeinsamen Erfolge.

Michael Hochgesand, seit 30 Jahren bei Hohne-Grass
Dieter Vollhardt, seit 25 Jahren bei Friedrich Friedrich
Ute Becker, seit 25 Jahren bei Friedrich Friedrich
Thomas Loffler, seit 25 Jahren bei Friedrich Friedrich
Afrim Ahmeti, seit 10 Jahren bei KS Bliromobel Kurt
Laber, seit 10 Jahren bei Friedrich Friedrich Marcel
RUhl, seit 10 Jahren bei Friedrich Friedrich

Oben, v.l. Dieter Vollhardt, Thomas Léffler, Kurt Laber Unten, v.l.
Michael Hochgesand, Ute Becker, Afrim Ahmeti, Marcel Riihl
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’ Ein.Blick hinter die Kulissen ‘

DrEi Fragen an Diana Dequis:

KS Biiromobel

Anfang September hat Diana Dequis das Team gewechselt, aus Marketing

wurde Personalwesen. Grund genug, um die Hintergriinde zum

Abteilungswechsel zu beleuchten. Wir haben Diana Dequis drei Fragen zur

neuen Position gestellt:

ONie kam es, dass du vom

Marketing ins Personalwesen
gewechselt bist?

Ausloser fir meinen Wechsel war
zunachst die Bildung einer neuen Stelle
im Unternehmensverbund, die sich auf
die Themen Recruiting und
Personalmarketing fokussiert. Aufgrund
der prekdren Lage auf dem
Bewerbermarkt, was in unserer
Branche besonders spirbar ist, hat sich
die Geschaftsleitung zu diesem Schritt
entschieden. Das Thema
Personalmarketing habe ich bereits ein
Jahr vorher mitbetreut und war gerne
bereit, den Quereinstieg ins
Personalwesen zu wagen. Zumal ich

erste HR-Erfahrungen bereits vor

meiner Zeit hier habe sammeln konnen.

Diana Dequis,
Personalmarketing / Recruiting

eNas erhofft sich die

Unternehmensfithrung von der

neuen Position?

gNie helfen dir deine Erfahrungen

In Zeiten des Fachkraftemangels kommt, aus dem Marketing dabei?

gerade im Bereich der gewerblichen
Mitarbeiter, dem Recruiting eine noch
grolRere Rolle zu als vorher schon. Wir
haben einen Bewerbermarkt, und

Unternehmen mussen sich noch mehr

Da die Mitarbeitersuche quasi ein
Vertriebs- bzw. Marketingprozess ist,
lassen sich viele Ideen und
Vorgehensweisen aus dem Marketing in

das Personalwesen Ubertragen. Allein

anstrengen, um geeignete Kandidaten zu wenn es um das Employer Branding

finden. Deshalb soll das Recruiting
effektiver werden. Aufgaben wie
Vorauswahl und Erstgesprache sind
zuklnftig bei mir zentralisiert. Wir
werden im Rekrutierungsprozess auch

zum Teil neue Wege gehen.

Modernisierung im GroRen wie im Kleinen

geht, nehme ich nattrlich die Erfahrung
aus vielen Jahren Marketing mit. Unser
Ziel ist es, diese Erfahrungen an vielen
Stellen zu integrieren, um so die
Bewerbungsprozesse einfacher,
effektiver und somit erfolgreicher zu
machen.

Auch in diesem Jahr freuen wir uns

Uber Modernisierungen und
nachhaltige Investitionen. Die Klichen
im Service Center und bei KS
Biiromobel in Griesheim erstrahlen
jetzt in neuem

Glanz. Zudem sorgen moderne
Kaffeevollautomaten fiir eine Gppige
Auswahl an Kaffeespezialitaten — ein

Befahren zu gewahrleisten. Das
Facility-Management- Team verleg
eigenstdndig eine neue belastbare
Tragschicht und stabile Pflastersteine fi
einen reibungslosen
Gabelstaplerverkehr. Auch die
angrenzende Zaunanlage wurde im

markentypischen Zinkgelb erneuert.
Parallel dazu wird die Elektromobilitat
aktiv ausgebaut und die Fahrzeugflotte
Um, zusatzliche Elektrofahrzeuge
eftert. Zur Untersttzung dieser

eplant, um kinftig auch ,schwere
KW elektrisch einsetzen zu kdnnen.
Erste Planungsgesprache mit e-Netz
Stdhessen, ABL und der Elektrobetrieb
Merker fanden bereits statt. &

~—"
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‘ Umzug Samsung ‘

Im September 2024 stand fur Friedrich
Friedrich ein weiterer Mammutumzug

auf der Agenda: Die Samsung
Deutschlandzentrale verlagerte ihren
Standort von Schwalbach nach
Eschborn. Rund 500 voll ausgestattete
Arbeitsplatze wurden versetzt. Mit

einem Team von rund 35 Mitarbeitern
fhrte Friedrich Friedrich den

Hauptumzug in ledig-

lich finf Tagen erfolgreich durch. Bei
einem beeindruckenden
Umzugsvolumen von 2.300
Kubikmetern —was rund 115
LKW-Ladungen entspricht — war diese
Betriebsverlagerung eines

‘ Umzug Springer-Verlag ‘

der anspruchsvollsten Projekte,
welche in diesem Jahr betreut
wurden.

Nicht nur die Beforderung der
Arbeitsplatze war von zentraler
Bedeutung. Friedrich Friedrich
Ubernahm auch die Implementierung
der gesamten IT- Infrastruktur. Jede
PC-Arbeitsstation wurde sorgfaltig
abgebaut, sicher transportiert und am
neuen Standort in Eschborn wieder
einsatzbereit aufgebaut. Die
Mitarbeiter von Samsung konnten
ohne Verzdgerungen ihre Arbeit am
neuen Standort fortsetzen.

Im Zuge dieses Projekts erfolgte
parallel die Durchftihrung der
DGUV-Prifung an 3.300 elektrischen
Geraten. Diese Prifungen sind ein
zentraler Bestandteil der
Arbeitssicherheit und stellen sicher,
dass alle Arbeitsmittel den

geforderten Standards entsprechen.

Dank grindlicher Vorbereitung,
gelungener Teamarbeit und detaillierter
Logistikplanung verlief der Umzug
reibungslos und zur vollsten
Zufriedenheit des Auftraggebers. 0

Logistische Komplexitat erfordert groRe Prazision

In den Sommermonaten Juli und
August bezog der Wissenschaftsverlag
Springer Nature seine neuen
BlUrordume am Europaplatz in der
Heidelberger Bahnstadt. Nach tber
vier Jahrzehnten im Neuenheimer Feld
siedelte der Verlag in die neuen,
modernen Raumlichkeiten um und
entschied sich fir Hohne-Grass als
Umzugspartner fur diesen
anspruchsvollen Umzug.

Die Herausforderung bestand nicht
nur darin, den reibungslosen Umzug
von 462 Arbeitspldtzen zu
gewdhrleisten, sondern auch die
komplette IT-Infrastruktur zu

koordinieren und

umzusetzen. Hohne-Grass Ubernahm
sowohl den Transport als auch die
Installation aller IT-Gerate
einschlieBlich der neuen Monitore und
Dockingstationen, und sorgte dafiir,
dass alles minutids einsatzbereit war.
Dabei setzte das Team auf eine
sorgféltige und umweltfreundliche
Durchfihrung — vom fachgerechten
Umgang mit Technik bis zur
nachhaltigen Entsorgung. Dank
erfahrener Mitarbeiter und
eingespielter Logistik verlief der
Umzug punktlich und reibungslos,
sodass Springer Nature ohne

Verzogerungen starten konnte. 0
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Neues aus der Unternehmensgruppe ‘

) Colfeckurgglpur

In diesem Jahr hatten wir die Ehre, verschiedene Besuchergruppen am Standort Griesheim willkommen zu hei8en.
Ob angehende Schulabginger, Kita-Kinder oder Praktikanten — wir 6ffnen gerne unsere Tiiren, um Einblicke in
unsere Arbeitswelt zu geben.

000000000000000000000000000060000000000000000000000000000

Schiiler der GHS zu Besuch

Im Juli besuchten uns zwei 8. Klassen der Gerhart-Hauptmann-Schule aus Griesheim. Die

Schulerinnen und Schiiler, die gerade ihre ersten Schritte in der beruflichen Orientierung
machen, konnten unsere Arbeitswelt hautnah miterleben. Nach einem freundlichen Empfang =
und einer Fihrung Gber das Firmengelande erhielten sie spannende Einblicke in
verschiedene Ausbildungsberufe und lernten unser Tatigkeitsfeld besser kennen.

Interessiert fragten die Schiiler nach den verschiedenen Tatigkeitsbereichen,
Bewerbungsprozessen und den Vorteilen einer Ausbildung. Zum Abschluss gab es ein kleines

Geschenk als Erinnerung an den informativen Tag bei uns.
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Ein Praktikumstag bei uns

Im Rahmen der Initiative ,, Praktikumswoche” hatten wir in 2024 auch wieder interessierte
Jugendliche zu Gast, die einen Tag lang bei uns praktische Erfahrungen sammeln konnten.

Unter der Leitung unseres HR-Teams und begleitet von Auszubildenden aus Disposition,
Marketing und IT erhielten die Tagespraktikanten umfassende Einblicke in unseren
Unternehmensalltag.

Nach einem gemeinsamen Friihstiick folgten eine kurze Unternehmensprasentation und
eine Fuhrung durch unsere Raumlichkeiten. Danach erkundeten die Praktikanten in Gruppen
die Abteilungen, begleitet von unseren Azubis, die wertvolle Einblicke in ihre
Ausbildungsberufe gaben.

Kleine Entdecker zu Besuch

Die Kleinsten dirfen natdrlich nicht fehlen! Ende April begriten wir die Vorschulkinder der Kita MagdalenenstralRe aus
Griesheim. Im Rahmen ihres Projekts zum Thema , Fahrzeuge” tauchten die Kinder in die faszinierende Welt der LKWs
ein und erkundeten mit leuchtenden Augen unser Firmengeldande.

Die Kinder staunten Gber den groRen LKW, erkundeten neugierig
die Ladebihne und lernten, was es mit dem toten Winkel auf sich
hat. Das Highlight war naturlich die LKW-Fahrt, bei der die Kinder
sicher befordert wurden — vorschriftsgemal wie es sich fir uns
gehort.

Auch unsere Spiele kamen gut an: Vom Kartonaufbau Gber
Slalomfahren mit Rollwannen bis zum Einwickeln der Betreuer in
Luftpolsterfolie — die Begeisterung war grof3!

Am Ende gab es noch eine Tasche voller Uberraschungen — eine

schone Erinnerung an einen aufregenden Tag! o
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’ Nachhaltigkeit‘

Mobel kaufen — Baume pflanzen
und die Welt retten

Seit Mitte des Jahres hat KS Biiromdbel eine weitere MalRnahme fiir den
Umweltschutz etabliert. Gemeinsam mit TreeMates.net — einem engagierten
Partner fir weltweite Aufforstungsprojekte — bietet KS Biromobel die
Moglichkeit, mit jedem gekauften Mobelstick im Onlineshop einen
wirkungsvollen Beitrag zur Wiederaufforstung zu leisten. Fir nur 2 € pro
Bestellung konnen Kunden optional einen Baum pflanzen lassen und so aktiv

unseren Planeten griiner machen — Wiederaufforstung gegen den Klimawandel.

KS Bliromobel bedankt sich bei allen, die diese Option zukinftig bei ihrer
Online-Bestellung nutzen, um die Natur zu unterstiitzen und etwas Gutes zu

bewirken. Ein kleiner Schritt mit groRer Wirkung. o

’ Neues aus der Unternehmensgruppe ‘

Knaller-Samstag — das halbjahrliche Highlight bei KS Bliromodbel

Flr eine entspannte und
unterhaltsame Atmosphare war
ebenfalls gesorgt: Ein Glicksrad mit
kleinen Gewinnen brachte Spal,
leckeres Essen sowie erfrischende
Getranke rundeten den Tag ab. Der
Knaller- Samstag bot allen Besuchern
die Moglichkeit, die nachhaltigen und
stilvollen Mobelsticke aus zweiter

Hand zu entdecken und das breite
Am 2. November war es endlich wieder Sortiment von KS Biromobel live zu
soweit — der halbjahrliche erleben.
Knaller-Samstag von KS Biiromdobel
offnete erneut die Turen zu Showroom
und Mébellager. Dieser Tag ist nicht nur
flr die Mitarbeiter ein fest etabliertes
Highlight, sondern mittlerweile auch
fur die zahlreichen Besucher der
Region. Die Gaste hatten wie immer die
Gelegenheit, durch das breite Angebot
an hochwertigen, gebrauchten
Buromobeln zu stébern und diese
direkt vor Ort zu erwerben — und das
mit 25% Rabatt auf den GroRteil des
Sortiments.

Wer den Knaller-Samstag dieses Jahr
verpasst hat, ist herzlich eingeladen,
im nachsten Frihjahr dabei zu sein.
Wir freuen uns drauf! o
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Personal

Unsere neuen Azubis

KS Biiromobel

Auch in diesem Jahr haben neue Auszubildende ihren Weg in unserer Unternehmensgruppe begonnen. Wir freuen uns

darauf, sie dabei zu unterstiitzen, und wiinschen ihnen eine spannende Zeit voller wertvoller Erfahrungen und schéner

Momente! 0

Friedrich Friedrich
Max Schilling,
Kaufmann fir Spedition
und Logistikdienstleistung,
seit 01.08.2024

Schulungen

fur Systemintegration,

Logserv Kauffrau fur
Tim Ruhland,
Fachinformatiker

s A
e L

seit 01.08.2024

~ KS Biiromébel

Gina Emilia Vanella,

Bliromanagement,

 seit01.08.2024

Héhne-Grass

Lukasz Kgp_e!ratowicz,

et
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Weiterbildung im Fokus

In den letzten Monaten haben wir

unsere Schulungsoffensive weiter
intensiviert. Ein zentraler Bestandteil
war u.a. die Schulung ,,Spezialver-
packungen — Ubersee, Antiquititen
und Kunst“, ausgerichtet von der
Deutschen Mobeltransport
Gesellschaft (DMG). Die Teilnehmer
vertieften ihr Wissen zur sicheren

Verpackung hochsensibler Giter wie
Kunstwerke und Antiquitaten gemaR
internationaler Standards,
insbesondere flir anspruchsvolle
Uberseetransporte.

Eine weitere elementare MaRnahme
war die Teamleiterschulung. Hier
wurden Fihrungskompetenzen und
Kommunikationsfahigkeiten der
Teamleiter gestarkt. Dieser Workshop
unterstitzt die Kollegen in ihrer Rolle
als Fihrungskraft und

Ansprechpartner des Kunden vor Ort.

Zudem durchliefen einige Kollegen eine
Fortbildung zur Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten. Diese
spezialisierte Ausbildung befahigt die
Teilnehmer, einfache elektrische
Arbeiten sicher auszufiihren z.B. das
Anbringen von Lampen. So kann das
Unternehmen bei kleineren Aufgaben

flexibel auf intern geschulte

Mitarbeiter zurtickgreifen.

Vorlaufig abgerundet wurde unsere
Weiterbildungsoffensive durch den
Einstieg in die Videoproduktion fiir
die Kolleg*innen der

Marketingabteilung. ©
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BG-Zertifikat fiir vorbildlichen Arbeitsschutz bei Friedrich Friedrich

Wir haben erneut das BG-Zertifikat fir unseren Arbeits- und
Gesundheitsschutz bei Friedrich Friedrich erhalten. Damit wird bestatigt, dass
wir die hohen Anforderungen der BG Verkehr erfiillen und ein wirksames
Arbeitsschutzmanagement nach den aktuellen Standards gemaR der DIN EN
ISO 45001:2023 umsetzen. Dadurch leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
kontinuierlichen Verbesserung unseres betrieblichen Arbeitsschutzes und

setzen weiterhin auf hochste Sicherheitsstandards flr unsere Mitarbeiter. o

Zahlen, Daten, Fakten
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9 6 (y " Samstag
(0 }g :
ist der
unserer Kunden wiirden erneut beliebteste
mit uns umziehen. Umzugstag
(*Ergebnis Kundenumfrage 1. Hbj. 2024)
4

Fast

2,5 Mio.

Tassen Kaffee passen in

einen Uberseecontainer. ﬁ

Der Trend zum Kauf von
Second-Hand-Mébeln ist
Die ™. in den letzten Jahren um

rund 20 %
. gestiegen. ;é

durchschnittliche

Wohnungsgrofle

60 % in Deutschland betragt
im Jahr 2024

der Jobwechsler pendeln lieber,
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statt umzuziehen. 91,9 m?
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