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Friedrich Friedrich | Hohne-Grass | J. & G. Adrian | KS Biiromébel Logserv

Verwaltungs- und Service GmbH

Datenschutzinformation flr Bewerber (Art, 13 & 14 DSGVYO)

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts

1.1. Verantwortlicher

Giinther Hohne Inh. Josef Grass Nachf. GmbH
Mail: info@hoehne-umzug.de
www.hoehne-umzug.de

1.2. Gesetzlicher Vertreter

Geschaftsfihrer: Ralf StoRel, Bettina StoRel

1.3. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Logserv Verwaltungs- und Service GmbH
Wiesenstralle 5

64347 Griesheim

E-Mail: datenschutz@hoehne-umzug.de

2. Angaben der Verarbeitungstatigkeit

2.1. Zwecke der Verarbeitungstatigkeit

Auswahl geeigneter externer Bewerber zur Besetzung einer offenen Stelle.

2.2. Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit

Die Verarbeitung ist fir die Anbahnung des Beschaftigungsverhaltnisses gem. Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG erforderlich.
(Eine Gber das aktuelle Bewerbungsverfahren hinausgehende Speicherung bzw. eine Weitergabe an Dritte bedingt eine Einwilligung
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO, welche die Anforderungen an die Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 1-4 DS-GVO werden erfiillt.)

2.3. Kategorien von Empfiangern

Intern (Interne Abteilung (Personalabteilung, Vorgesetzte, Geschaftsleitung))
Extern: Verwaltungseinheit der Unternehmensgruppe ,Logserv Verwaltungs- und Service GmbH

2.4. Datentransfer in ein Drittland

Eine direkte Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt. Verschiedene Stellenportale wie Indeed oder Xing transferieren
Daten in Drittstaaten, wobei sich diese Unternehmen den Regelungen der DSGVO verpflichtet haben.

2.5. Herkunft der Daten

Wir haben lhre Daten entweder direkt von Ihnen erhalten, da Sie sich direkt bei uns beworben haben oder wir haben Ihre Daten vom
Plattformbetreiber nachfolgender Dienstleister erhalten tiber deren Webseite sich direkt oder indirekt beworben haben.

Stellenportal Sitz Web-Adresse

Arbeitsagentur Deutschland - Nirnberg www.arbeitsagentur.de
Ausbildung.de Deutschland - Bochum www.recruiting.ausbildung.de
IHK ASTA Infocenter Deutschland - Dortmund www.unternehmen.gfi.ihk.de
IHK Lehrstellenborse Deutschland — Berlin www.ihk-lehrstellenboerse.de
Indeed Irland — Dublin www.indeed.com

Jobmatch Deutschland - Hamburg www.JobMatch.me

Join Deutschland - Berlin WWW.join.com
Praktikumswoche Deutschland - Fulda www.praktikumswoche.de
Stellenwerk Deutschland - Hamburg www.stellenwerk.de

Xing Onlyfly Deutschland - Hamburg www.recruiting.xing.com

2.6. Dauer der Datenspeicherung

6 Monate nach Eingang der Bewerbung
- Léschung nach 6 Monaten sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung vorliegt.
- Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer Bearbeitungszeit.
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3. lhre Rechte
Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DSGVO) seitens des Verantwortlichen lber die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 17 Abs. 1
DSGVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).
Maochten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder die
Verantwortliche Stelle.

Sie haben ein Recht auf Beschwerde, bei einer Datenschutz Aufsichtsbehérde lhrer Wahl. Fiir uns zustandig ist:
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz

Hintere Bleiche 34

55116 Mainz

4. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten
Die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

5. Folgen der Nichtbereitstellung
Keine Anstellung moglich.

6. Automatisierte Entscheidungsfindung
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.

7. Weitere Hinweise zum Datenschutz
Finden Sie auf unserer Webseite unter: www.friedrich-umzug.de/de/kontakt/datenschutz
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